	
	


                   Методические рекомендации по организации работы
производственно-интеграционных мастерских
1. Общие положения

1.1. Назначение производственно-интеграционные мастерские
 «Производственно-интеграционные мастерские для инвалидов  (далее по тексту ПИМ)  предназначены для социальной и трудовой реабилитации инвалидов и оказания им предусмотренных Уставом учреждения, действующим законодательством Российской Федерации услуг. 

1.2. ПИМ обслуживает
- инвалидов I, П, Ш групп с умственными и (или) физическими нарушениями частично или полностью утративших способность к самообслуживанию и нуждающихся в постоянном постороннем уходе.

1.3. Виды социальных услуг, предоставляемых ПИМ
· социально-бытовые

· социально-медицинские

· социально-психологические

· социально-педагогические

· социально-трудовые 

· услуги, в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности 
1.4. ПИМ создаются на базе социально-реабилитационного отделения для лиц с ограниченными возможностями здоровья старше 18 лет с целью:
- Формирования общественного мнения относительно людей с ограниченными возможностями, как людей, имеющих равные права с другими людьми, но нуждающихся в особой индивидуальной помощи

- Развития способности и формирование потребности молодых людей с

 ограниченными возможностями участвовать в трудовой деятельности длительный период времени, выполнять полученную работу качественно и в срок.

     - Развития способности и формирование потребности молодых людей с ограниченными возможностями позаботиться о себе и содействовать обеспечению своего существования.

  - Развития способности молодых людей с ограниченными возможностями ориентироваться в социальных отношениях, умения включаться в них, утверждать себя и участвовать в социальной деятельности.

    1.5. Основным направлением работы Производственно-интеграционных мастерских является профессиональная реабилитация людей с ограниченными умственными или физическими возможностями.

    1.6.Основные задачи реабилитации заключаются в том, чтобы сделать инвалида способным к жизни в обществе, создать соответствующие предпосылки для вовлечения его в общественно-трудовую жизнь общества. 
    1.7 Главным результатом работы мастерских является достижение такого состояния инвалида, когда он способен к выполнению социальных функций, свойственных так называемым  «здоровым людям». При этом под социальными функциями  (их еще называют социальными умениями) понимаются трудовая деятельность, обучение, коммуникативная способность, умение организовать свой досуг и другое.

    1.8.Способы стимулирования людей с ограниченными возможностями:
- бесплатное питание

- организация досуга;

- социальное пособие;

1.8.1. Один раз в месяц  каждому может выплачиваться пособие за труд – социальное пособие (не более 500 рублей), если получатель услуг:

· Добросовестно выполняет свои трудовые обязанности, распоряжения мастера;

· Подчиняется внутреннему трудовому распорядку, принятому в мастерских;

· Бережно относится к имуществу мастерских, в том числе к находящемуся в его пользовании инвентарю и оборудованию;

· Обеспечивает сохранность вверенного ему имущества;

· Правильно и по назначению использует переданное ему для работы оборудование, приборы, материалы;

· Строго соблюдает правила техники безопасности труда на территории и в помещениях мастерских;

· Выполняет инструкции мастеров.

 Социальное пособие выплачивается по результатам наблюдения мастеров не менее двух месяцев, отраженных в оценочном листе получателя услуг.
. Социальное пособие выплачивается при наличии прибыли от продажи продукции, выпускаемой ПИМ. 
 Размер выплачиваемого социального пособия определяется ежегодно в 1 квартале комиссией по распределению социального пособия.
1.8.2 Большинство получателей услуг, работающих в производственных отделениях, привозят (и отвозят) автотранспортом ПИМ.

1.8.3 Режим дня:


09.05-09-15 – прибытие


09.15 – 09.35 – утренняя зарядка


09-45 – 10.00 – завтрак


10.00 – 13.10 – производственный процесс


13.15 – 13.30 – обед


13.30 – 15.45 – социальная реабилитация


15.45 – полдник


16.00 – отъезд.

2. Правовые и нормативные акты РФ, в соответствии с которыми осуществляется деятельность ПИМ
2.1. Законы и Постановления Российской Федерации:

· Конституция РФ;

· Гражданский кодекс РФ;

· Семейный кодекс РФ;

· Закон Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей»;

· Федеральный закон от 22.07.1993 г. № 5487-1 «Об основах законодательства об охране здоровья граждан РФ»;
· Федеральный закон от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ (ред. от 21.07.2014, с изм. от 01.12.2014) "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации";

· Федеральный закон от 30.03.1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическим благополучии населения»;

· Федеральный закон от 27.12.2002 № 184-ФЗ «О техническом регулировании»;

· Постановление Главного государственного  санитарного врача РФ от 17.02.2014 г. № 7 о внесении изменений №1 «Гигиенические требования к размещению, устройству, оборудованию, содержанию объектов организаций здравоохранения и социального обслуживания, предназначенных для постоянного проживания престарелых и инвалидов, санитарно-гигиеническому и противоэпидемическому режиму их работы. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.1.2.2564-09».

2.2. Национальные стандарты Российской Федерации:

· ГОСТ Р 52142-2013. Социальное обслуживание населения. Качество социальных слуг;

· ГОСТ Р 52143-2013. Социальное обслуживание населения. Основные виды социальных услуг;

· ГОСТ Р 52880-2007. Социальное обслуживание населения. Типы учреждений социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов;

· ГОСТ Р 52882-2007. Социальное обслуживание населения. Специальное техническое оснащение учреждений социального обслуживания;

· ГОСТ Р 52883-2007. Социальное обслуживание населения. Требования к персоналу учреждений социального обслуживания;

· ГОСТ Р 52884-2007. Социальное обслуживание населения. Порядок и условия предоставления социальных услуг гражданам пожилого возраста и инвалидам;

· ГОСТ Р 53059-2014. Социальное обслуживание населения. Социальные услуги инвалидам;

· ГОСТ Р 53060-2008. Социальное обслуживание населения. Документация учреждений социального обслуживания населения;
· ГОСТ Р 53061-2008. Социальное обслуживание населения. Контроль качества социальных услуг детям;

· ГОСТ Р 53348-2009 Контроль качества социальных услуг инвалидам.
3. Условия размещения ПИМ, его обеспеченность коммунально-бытовыми услугами всех видов, соответствие санитарно-гигиеническим нормам и требованиям пожарной безопасности

3.1. ПИМ размещаются в  здании доступном для инвалидов, в том числе для инвалидов-колясочников и других маломобильных групп населения. 

3.2. Здание должно быть обеспечено средствами коммунально-бытового обслуживания: отоплением, водопроводом, канализацией, электричеством,  оснащено телефонной связью, автоматической системой пожарной сигнализации, охранной и тревожной сигнализацией, системой видеонаблюдения.
3.3. Помещение должно отвечать требованиям санитарно-гигиенических норм и правил, правил пожарной безопасности, безопасности труда и защищены от воздействия факторов, отрицательно влияющих на качество предоставляемых услуг. 

3.4. Территория учреждения должна быть благоустроена, озеленена, освещена, огорожена, оборудована проездами и тротуарами с удалением талых и ливневых вод.

Площадь, занимаемая учреждением, обеспечивает размещение персонала, граждан и предоставление им услуг в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами. 

4. Порядок организации взаимодействия ПИМ с другими учреждениями социальной защиты населения, органами здравоохранения, образования внутренних дел и другими органами и учреждениями
4.1. ПИМ в своей деятельности взаимодействует и поддерживает контакты с другими органами и учреждениями,  используя доступные средства связи, направляя письменные информационных материалы, в том числе через СМИ, сеть Интернет.
5. Порядок принятия (зачисления) граждан на социальное обслуживание и  снятия с него
5.1. Основанием для рассмотрения организацией вопроса о предоставлении социального обслуживания получателю социальных услуг является поданное гражданином или его законным представителем в письменной форме заявление о предоставлении социального обслуживания (далее - заявление).

Для подачи заявления или получения первичной консультации по вопросам предоставления социального обслуживания для конкретного гражданина, необходимо обратиться в учреждение.
5.2. Документы, необходимые для формирования пакета документов гражданина для признания его нуждающимся в социальном обслуживании:

1) Документ, удостоверяющий личность гражданина и его законного представителя (при обращении законного представителя). 

2) Документ, подтверждающий полномочия законного представителя (в случае обращения за предоставлением социальных услуг гражданину его законного представителя).

3) Документ, подтверждающий состав семьи.

4) Страховой номер индивидуального лицевого счёта (СНИЛС) гражданина;

5) Справка об инвалидности, выданная учреждением медико-социальной экспертизы, с указанием группы инвалидности и срока инвалидности.

6) Индивидуальная программа реабилитации  инвалида, оформленная в установленном порядке.

5.3. Управление социальной защиты населения Московской  области принимает решение о признании гражданина нуждающимся в получении социального обслуживания. 

Решение об отказе в социальном обслуживании может быть обжаловано в судебном порядке.

5.4. Гражданину, признанному нуждающимся в социальном обслуживании, составляется индивидуальная программа предоставления социальных услуг (ИППСУ), которой присваивается индивидуальный номер. В ИППСУ указываются сроки предоставления социальных услуг и перечень рекомендуемых поставщиков социальных услуг.

Решение о признании гражданина нуждающимся в получении социальных услуг и ИППСУ гражданина передаются учреждение.
5.5. Дополнительный пакет документов, для принятия гражданина в  «ПИМ»:

1) документ, удостоверяющий личность гражданина и его законного представителя (при обращении законного представителя);

2) документ, подтверждающий полномочия законного представителя (в случае обращения за предоставлением социальных услуг гражданину его законного представителя);

3)свидетельство об образовании и характеристика из образовательного учреждения (при наличии);
4)заключение врачебной комиссии с участием врача-психиатра (справка ВК); 

5)заключение лечебно-профилактического учреждения о состоянии здоровья гражданина (данные флюорографического обследования /справка от фтизиатра, справка от терапевта, справка от дерматолога); 

6)фотография – 1 шт.

5.6.Учреждение  в течение суток с даты представления гражданином, признанным нуждающимся в социальном обслуживании, или его законным представителем индивидуальной программы и документов принимает решение о приеме гражданина на социальное обслуживание, которое оформляется приказом директора, формирует личное дело гражданина, признанного нуждающимся в предоставлении социальных услуг, и заключает с гражданином или его законным представителем договор о предоставлении социальных услуг.

5.7. Договор составляется в двух экземплярах и регистрируется в установленном порядке Один экземпляр договора передается гражданину, а второй экземпляр договора хранится в учреждении. Срок действия договора определяется с учетом срока предоставления той или иной социальной услуги, установленной в индивидуальной программе, и составляет не более 3 лет. На каждого зачисляемого в учреждение  гражданина заводится личное дело.
5.8.При заключении договора, получатели социальных услуг или их законные представители, должны быть ознакомлены с условиями предоставления социальных услуг,, правилами внутреннего распорядка для получателей социальных услуг, получить информацию о своих правах, обязанностях, видах социальных услуг, которые будут предоставлены, сроках, порядке их предоставления, стоимости этих услуг (при предоставлении социальных услуг за плату или частичную плату).
5.9.Получатели социальных услуг либо их законные представители вправе отказаться от социального обслуживания.

Отказ оформляется в письменной форме и вносится поставщиком социальных услуг в индивидуальную программу.

Отказ получателя социальных услуг или его законного представителя от социального обслуживания освобождает поставщика от ответственности за предоставление социального обслуживания.
5.10.Основаниями для прекращения предоставления социального обслуживания являются:

а) письменное заявление получателя социальных услуг или его законного представителя об отказе от социального обслуживания;
б) окончание срока предоставления социальных услуг в соответствии с индивидуальной программой и (или) истечение срока договора;
в) нарушение правил поведения получателем социальных услуг, предусмотренных договором о социальном обслуживании;

г) смерть получателя социальных услуг или прекращение деятельности поставщика социальных услуг;

д) решение суда о признании получателя социальных услуг безвестно отсутствующим или умершим;

е) осуждение получателя социальных услуг к отбыванию наказания в виде лишения свободы.

6.Порядок и условия оказания социальных услуг

6.1.Социальное обслуживание инвалидов в ПИМ осуществляется в соответствии с возрастом и состоянием здоровья и предоставляется на основании договора, в соответствии с индивидуальной программой предоставления социальных услуг и стандартами оказания социальных услуг. 

6.2.Социальные услуги в ПИМ предоставляются бесплатно, за плату или частичную плату. 
Решение об условиях оказания социальных услуг в ПИМ (бесплатно, за плату или частичную плату) принимается на основании представляемых получателем социальных услуг документов, с учетом среднедушевого дохода получателя социальных услуг, величины прожиточного минимума, установленного в области, а также тарифов на социальные услуги.

7.Основные задачи деятельности ПИМ
7.1.Основными задачами ПИМ являются:

· обеспечение создания условий жизнедеятельности клиентов учреждения, соответствующих их возрасту и состоянию здоровья;
· развитие способности и формирование потребности людей с ограниченными возможностями участвовать в трудовой деятельности длительный период времени, выполнять полученную работу качественно и в срок;

· развитие способности и формирование потребности людей с ограниченными возможностями позаботиться о себе и содействовать обеспечению своего существования;

· развитие способности  людей с ограниченными возможностями ориентироваться в социальных отношениях, умения включаться в них, утверждать себя и участвовать в социальной деятельности;

· формирование общественного мнения относительно людей с ограниченными возможностями, как людей, имеющих равные права с другими людьми, но нуждающихся в особой индивидуальной помощи.
7.2.В соответствии со своими основными задачами ПИМ осуществляет следующие функции:

· прием и размещение инвалидов с учетом их заболевания, тяжести состояния, проведение мероприятий по их адаптации к новой обстановке организация занятости инвалидов в сфере производства, услуг, торговли и других сферах; 
· предоставление инвалидам необходимых социальных услуг  (социально-бытовых, социально-медицинских, социально-психологических, социально-педагогических, социально-правовых, социально-трудовых, услуг, в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности);
· организация и предложение альтернативных видов деятельности, позволяющих ускорить социальную интеграцию и трудовую  реабилитацию в обычных условиях труда;

· предоставление социально-педагогической и специально-педагогической помощи инвалидам в процессе их социальной  и трудовой  реабилитации;

· информирование о правах и обязанностях инвалидов в соответствии действующим законодательством;

· организация и участие в семинарах, совещаниях, симпозиумах и культурных мероприятиях, в том числе с участием зарубежных стран;

· предоставление площадки/возможности для проведения стажировок, по передаче опыта;

· обеспечение организации труда обслуживающего персонала и повышение его квалификации, внедрение в практику работы средств малой механизации, облегчающих труд обслуживающего персонала по уходу за инвалидами.
8. Структурные подразделения учреждения

В состав ПИМ входят отделения, которые обеспечивают выполнение основных целей и задач ПИМ
1) Производственные отделения (отделение деревообработки, отделение растениеводства, швейное отделение,  отделение реализации, свечное отделение)
2) Непроизводственные отделения (хозяйственное отделение, тренировочное отделение, отделение развития и ухода.
8.1.Производственные отделения ПИМ, созданы с целью профессиональной и социальной реабилитации людей с ограниченными умственными и (или) физическими возможностями: 
8.1.1. отделение растениеводства (далее – ОР) создается с целью профессиональной и социальной реабилитации людей с ограниченными умственными или физическими возможностями, имеющими инвалидность 1-3 группы;
Отделение обслуживает теплицы, огород, контейнерные площадки с декоративными растениями, которые расположены на территории ПИМ.
Основными задачами ОР являются:

- подбор посильной трудовой деятельности для каждого инвалида;

- формирование у инвалидов умений и навыков, необходимых для работы с растениями, в огороде и в теплицах, на газонокосилках;

- накопление и расширение теоретических знаний в области растениеводства;

- совершенствование социально-бытовой и психологической приспособляемости инвалидов;
- оказание психологической и педагогической помощи лицам, находящимся в отделении;

- обеспечение динамического наблюдения за поведением инвалидов, организация за ними квалифицированного ухода;

- обеспечение создания условий жизнедеятельности клиентов учреждения, соответствующих их возрасту и состоянию здоровья;

- развитие способности и формирование потребности людей с ограниченными возможностями участвовать в трудовой деятельности длительный период времен, выполнять полученную работу качественно и в срок;

- развитие способности и формирование потребности людей с ограниченными возможностями позаботиться о себе и содействовать обеспечению своего существования;

- развитие способности людей с ограниченными возможностями ориентироваться в социальных отношениях, умения включиться в них, утверждать себя и участвовать в социальной деятельности;

- формирование общественного мнения относительно людей с ограниченными возможностями, как людей, имеющих равные права с другими людьми, но нуждающихся в особой индивидуальной помощи.
Отделение организовано в помещениях , оборудованных следующими средствами:

- рабочие столы;

- стулья;

- стеллажи для растений;

- миникассеты для рассады;

- горшки для рассады 1 л. , 3 л.;

- горшки цветочные 1,5 л. ;

- набор садового инструмента;

- семена и луковицы растений.

 Количество инвалидов в ОР от 8 до 15 человек.

Отделение комплектуется заведующей отделением при наличии добровольного согласия граждан (согласия представителей) и отсутствия у них установленных противопоказаний к помещению в ОР.
Инвалиды переводятся в ОР из тренировочного отделения ПИМ.

Рабочее время и время отдыха инвалидов в ОР осуществляется по графику, утвержденному приказом директора учреждения.
Работу в ОР организует инструктор по труду, контролирует заведующий отделением.

В ОР  ведется документация согласно номенклатуре отделения (журнал посещения, план работы на неделю, оценочные листы и другое)
8.1.2.Отделение деревообработки, 
Отделение деревообработки (далее - ОД)  создается с целью профессиональной и социальной реабилитации людей с ограниченными умственными и (или) физическими возможностями, имеющими инвалидность I-III группы.

Отделение состоит из двух подразделений: первичная обработка заготовок и производство готовых изделий. В отделении первичной обработки производится распиловка досок на заготовки, строгание заготовок, сушка. В отделении готовых изделий производится распиловка заготовок на составляющие, первичная шлифовка на станке, ручная шлифовка, сборка и обработка готовых изделий из дерева и их сушка. 
Основными задачами ОД являются:

- подбор посильной трудовой деятельности для каждого инвалида;

- формирование у инвалидов умений и навыков, необходимых для работы с древесиной и на деревообрабатывающих станках, 

- совершенствование социально - бытовой и психологической приспособляемости инвалидов;

- оказание психологической и педагогической помощи лицам, находящимся в отделении;

- обеспечение динамического наблюдения за поведением инвалидов, организация за ними квалифицированного ухода.
· обеспечение создания условий жизнедеятельности клиентов учреждения, соответствующих их возрасту и состоянию здоровья;
· развитие способности и формирование потребности людей с ограниченными возможностями участвовать в трудовой деятельности длительный период времени, выполнять полученную работу качественно и в срок;

· развитие способности и формирование потребности людей с ограниченными возможностями позаботиться о себе и содействовать обеспечению своего существования;

· развитие способности  людей с ограниченными возможностями ориентироваться в социальных отношениях, умения включаться в них, утверждать себя и участвовать в социальной деятельности;

· формирование общественного мнения относительно людей с ограниченными возможностями, как людей, имеющих равные права с другими людьми, но нуждающихся в особой индивидуальной помощи.

 Отделение организовано в  помещениях, оборудованных  следующими техническими средствами:

- рабочие столы;

- стулья;

- шкафы для хранения материалов и готовых изделий;

- токарный станок по дереву
- фуговально-рейсмусовый станок;

- ленточная пила;

- станок сверлильный;

- торцовая пила;

- лобзиковый станок;

- распилочный стол.
 Количество инвалидов в ОД  10-15 человек на одного сотрудника отделения.

Отделение комплектуется заведующей отделением   при наличии добровольного согласия граждан (согласия их законных представителей) и отсутствия у них установленных медицинских противопоказаний к помещению в ОД.

 Инвалиды переводятся в ОД из тренировочного отделения ПИМ. 

Рабочее время и время отдыха инвалидов в ОД осуществляется по графику, утвержденному приказом директора учреждения.
Работу в ОД организует инструктор по труду и контролирует заведующий отделением. 
 В ОД ведется документация согласно номенклатуре отделения 
(журнал посещения, план работы на неделю, оценочные листы и другое)
8.1.3. Швейное отделение (далее - ШО)  создается с целью профессиональной и социальной реабилитации людей с ограниченными умственными и (или) физическими возможностями, имеющими инвалидность I-III группы.

В отделении инвалиды работают на швейных машинках, на термопрессе, занимаются утюжкой и упаковкой готовых изделий. Производимая продукция: комплекты постельного белья, холщевые сумки, рабочие рукавицы, фартуки, мешочки для деревянных изделий, сувенирная продукция из текстиля с нанесением рисунка на ткань методом сублимации и термопресса. 
Основными задачами ШО являются:
- подбор посильной трудовой деятельности для каждого инвалида;

- формирование у инвалидов умений и навыков, необходимых для работы с тканью, на швейных машинах, с утюгом и на термопрессе;
- совершенствование социально - бытовой и психологической приспособляемости инвалидов;

- оказание психологической и педагогической помощи лицам, находящимся в отделении;

- обеспечение динамического наблюдения за поведением инвалидов, организация за ними квалифицированного ухода.
· обеспечение создания условий жизнедеятельности клиентов учреждения, соответствующих их возрасту и состоянию здоровья;
· развитие способности и формирование потребности людей с ограниченными возможностями участвовать в трудовой деятельности длительный период времени, выполнять полученную работу качественно и в срок;

· развитие способности и формирование потребности людей с ограниченными возможностями позаботиться о себе и содействовать обеспечению своего существования;

· развитие способности  людей с ограниченными возможностями ориентироваться в социальных отношениях, умения включаться в них, утверждать себя и участвовать в социальной деятельности;

· формирование общественного мнения относительно людей с ограниченными возможностями, как людей, имеющих равные права с другими людьми, но нуждающихся в особой индивидуальной помощи.

· участвовать в социальной деятельности.

 Отделение организовано в помещениях, оборудованных  следующими техническими средствами:

-рабочие столы;
- раскроечный стол;
- стулья;

- швейные машины с электрическим приводом;

- оверлок;
- распошивальная машина;

- парогенератор;

- утюг;

- гладильная доска.
- шкафы для хранения материалов и готовых изделий.

Количество инвалидов в ШО  8-15 человек.

Отделение комплектуется заведующей отделением  при наличии добровольного согласия граждан (согласия их законных представителей) и отсутствия у них установленных медицинских противопоказаний к помещению в ШО.

Инвалиды переводятся в ШО из тренировочного отделения ПИМ. 

Рабочее время и время отдыха инвалидов в ШО осуществляется по графику, утвержденному приказом директорат учреждения.
Работу в ШО организует инструктор по трудовой терапии  и контролирует заведующая отделением.
 В ШО ведется документация согласно номенклатуре отделения (журнал посещения, план работы на неделю, оценочные листы и другое)
8.1.4. Свечное отделение (далее СО)  создается с целью профессиональной и социальной реабилитации людей с ограниченными умственными и (или) физическими возможностями, имеющими инвалидность I-III группы. 
 Основными задачами СО являются:

- подбор посильной трудовой деятельности для каждого инвалида;

- совершенствование социально - бытовой и психологической приспособляемости инвалидов;

- оказание психологической и педагогической помощи лицам, находящимся в отделении;

- обеспечение динамического наблюдения за поведением инвалидов, организация за ними квалифицированного ухода.
· обеспечение создания условий жизнедеятельности клиентов учреждения, соответствующих их возрасту и состоянию здоровья;
· развитие способности и формирование потребности людей с ограниченными возможностями участвовать в трудовой деятельности длительный период времени, выполнять полученную работу качественно и в срок;

· развитие способности и формирование потребности людей с ограниченными возможностями позаботиться о себе и содействовать обеспечению своего существования;

· развитие способности  людей с ограниченными возможностями ориентироваться в социальных отношениях, умения включаться в них, утверждать себя и участвовать в социальной деятельности;

· формирование общественного мнения относительно людей с ограниченными возможностями, как людей, имеющих равные права с другими людьми, но нуждающихся в особой индивидуальной помощи.

· участвовать в социальной деятельности.

Отделение организовано в помещениях, оборудованных  следующими техническими средствами:

- рабочие столы;
- стулья;

- шкафы для хранения материалов;

- свечное оборудование на 6 ведер;

- формы для свечей;

- парафин;

- фитиль;

- красители, ароматизаторы, декор.

Количество инвалидов в СО 5-10 человек
Отделение комплектуется заведующей отделением  при наличии добровольного согласия граждан (согласия их законных представителей) и отсутствия у них установленных медицинских противопоказаний к помещению в СО.
 Инвалиды переводятся в СО из тренировочного отделения ПИМ.
Рабочее время и время отдыха инвалидов в СО осуществляется по графику, утвержденному приказом директора.
Работу в СО организует инструктор по трудовой терапии  и контролирует заведующая отделением.
В СО ведется документация согласно номенклатуре отделения (журнал посещения, план работы на неделю, оценочные листы и другое)
8.1.5.  Отделение «Фотостудия»  создается с целью профессиональной и социальной реабилитации людей с ограниченными умственными и (или) физическими возможностями, имеющими инвалидность I-III группы. 
Основными задачами отделения «Фотостудия» являются:

- подбор посильной трудовой деятельности для каждого инвалида;

- совершенствование социально - бытовой и психологической приспособляемости инвалидов;

- оказание психологической и педагогической помощи лицам, находящимся в отделении;

- обеспечение динамического наблюдения за поведением инвалидов, организация за ними квалифицированного ухода.
· обеспечение создания условий жизнедеятельности клиентов учреждения, соответствующих их возрасту и состоянию здоровья;
· развитие способности и формирование потребности людей с ограниченными возможностями участвовать в трудовой деятельности длительный период времени, выполнять полученную работу качественно и в срок;

· развитие способности и формирование потребности людей с ограниченными возможностями позаботиться о себе и содействовать обеспечению своего существования;

· развитие способности  людей с ограниченными возможностями ориентироваться в социальных отношениях, умения включаться в них, утверждать себя и участвовать в социальной деятельности;

· формирование общественного мнения относительно людей с ограниченными возможностями, как людей, имеющих равные права с другими людьми, но нуждающихся в особой индивидуальной помощи.

· участвовать в социальной деятельности.

 Отделение организовано в помещениях, оборудованных  следующими техническими средствами:

- рабочие столы;

- стулья;

- шкафы для хранения материалов;

- профессиональный фотоаппарат;

- ноутбуки;
- компьютеры;

- программы фотошопа;

- специализированные принтеры;

- фотобумага;

- штативы, фонари, свет, крепежи;

- машина для брошюровки; 

- ламинатор.

 Количество инвалидов в отделении  «Фотостудия»  5-10 человек
Отделение комплектуется заведующей отделением  при наличии добровольного согласия граждан (согласия их законных представителей) и отсутствия у них установленных медицинских противопоказаний к помещению в СО.
Инвалиды переводятся в отделение «Фотостудия»  из тренировочного отделения ПИМ.
 Рабочее время и время отдыха инвалидов в отделении  «Фотостудия» осуществляется по графику, утвержденному приказом директора.

Работу в отделении  «Фотостудия» организует инструктор по трудовой терапии  и контролирует заведующая отделением.
 В отделении «Фотостудия»  ведется документация согласно номенклатуре отделения (журнал посещения, план работы на неделю, оценочные листы и другое)
8.1.Отделение реализации  - «Империя ремесел» (далее - ИР)  создается с
 целью профессиональной и социальной реабилитации людей с ограниченными умственными и (или) физическими возможностями, имеющими инвалидность I-III группы.

Отделение осуществляет продажу всего ассортимента продукции мастерских, участвует в выездной торговле. В отделении принимаются заказы на индивидуальное изготовление продукции нашего ПИМ по каталогу. 
Основными задачами ИР являются:

- подбор посильной трудовой деятельности для каждого инвалида;

- формирование у инвалидов умений и навыков, необходимых для работы с клиентами;

- совершенствование социально - бытовой и психологической приспособляемости инвалидов;

- оказание психологической и педагогической помощи лицам, находящимся в отделении;

- обеспечение динамического наблюдения за поведением инвалидов, организация за ними квалифицированного ухода
· обеспечение создания условий жизнедеятельности клиентов учреждения, соответствующих их возрасту и состоянию здоровья;
· развитие способности и формирование потребности людей с ограниченными возможностями участвовать в трудовой деятельности длительный период времени, выполнять полученную работу качественно и в срок;

· развитие способности и формирование потребности людей с ограниченными возможностями позаботиться о себе и содействовать обеспечению своего существования;

· развитие способности  людей с ограниченными возможностями ориентироваться в социальных отношениях, умения включаться в них, утверждать себя и участвовать в социальной деятельности;

· формирование общественного мнения относительно людей с ограниченными возможностями, как людей, имеющих равные права с другими людьми, но нуждающихся в особой индивидуальной помощи.

Отделение организовано в помещении, расположенном вне помещений ПИМ 

 и  в помещении ПИМ.

 Помещения отделения оборудованы  следующими техническими средствами:

- стеллажи для товара;

- столы.
 Количество инвалидов в ИР 1- 6 человек.
Отделение комплектуется заведующей отделением при наличии добровольного согласия граждан (согласия их законных представителей) и отсутствия у них установленных медицинских противопоказаний к помещению в ИР.

Рабочее время и время отдыха инвалидов в ИР осуществляется по графику, утвержденному директором учреждения. 

Работу в ИР организует и контролирует инструктор по труду, который  подчиняется заведующей отделением.
 В ИР ведется документация согласно номенклатуре отделения.
8.2. Непроизводственные отделения:
8.2.1.Тренировочное отделение (далее ТО) создано в ПИМ с целью формирования трудовых умений и навыков, необходимых для включения инвалидов в деятельность производственных отделений, через: личностное развитие, улучшение трудовых умений и навыков, увеличение производительности.
 Основными задачами ТО являются:

- знакомство инвалидов с мастерскими (структура, режим, виды деятельности);

- выявление уровня сформированности трудовых умений и навыков;

- формирование трудовых умений и навыков;

- трудовой инструктаж (обучение технике безопасности на рабочем месте при выполнении различных видов работ);

- обеспечение создания условий жизнедеятельности клиентов учреждения, соответствующих их возрасту и состоянию здоровья;

- развитие способности и формирование потребности людей с ограниченными возможностями участвовать в трудовой деятельности длительный период времени, выполнять полученную работу качественно и в срок;

- развитие способности и формирование потребности людей с ограниченными возможностями позаботиться о себе и содействовать обеспечению своего существования;

-развитие способности людей с ограниченными возможностями ориентироваться в социальных отношениях, умения включаться в них, утверждать себя и участвовать в социальной деятельности;

Отделение организовано в помещениях, оборудованных следующими техническими средствами:

- рабочие столы;

- стулья;

- деревообрабатывающие станки;

- швейные машины с электрическим приводом;

- шкафы для хранения дидактических материалов и игр;

Количество инвалидов не должно превышать 7 человек.

Отделение комплектуется заведующей отделением при наличии добровольного согласия граждан (согласия их законных представителей) и отсутствия у них установленных медицинских противопоказаний к помещению в ТО.
Инвалиды принимаются в ТО на основании приказа директора учреждения по решению Совета по приему в ПИМ.
Рабочее время и время отдыха инвалидов в ТО осуществляется по следующему графику, утвержденному приказом директора учреждения.

Работу в ТО организует инструктор по труду, контролирует заведующий отделением.

В ТО ведется документация согласно номенклатуре отделения (журнал посещения, план работы на неделю, оценочные листы, диагностические карты и другое)
8.2.2.Хозяйственное отделение (далее ХО) создается с целью профессиональной и социальной реабилитации людей с ограниченными умственными и (или) физическими возможностями, имеющими инвалидность I-III группы.
В отделении выполняются следующие виды работ: уборка коридоров и непроизводственных помещений. Раздача пищи, мытье посуды, уборка территории.

Основными задачами ХО являются:

- подбор посильной трудовой деятельности для каждого инвалида;
- формирование у инвалидов умений и навыков, необходимых для работы в отделении;
- совершенствование социально-бытовой и психологической приспособляемости инвалидов;

- оказание психологической и педагогической помощи лицам, находящимся в отделении;

- обеспечение динамического наблюдения за поведением инвалидов, организация за ними квалифицированного ухода;

- обеспечение создания условий жизнедеятельности клиентов учреждения, соответствующих их возрасту и состоянию здоровья;

- развитие способности и формирование потребности людей с ограниченными возможностями участвовать в трудовой деятельности период времени, выполнять полученную работу качественно и в срок;

- развитие способности и формирование потребности людей с ограниченными возможностями позаботиться о себе и содействовать обеспечению своего существования;

- развитие способности людей с ограниченными возможностями ориентироваться в социальных отношениях. Умения включаться в них, утверждать себя и участвовать в социальной деятельности;
- формирование общественного мнения относительно людей с ограниченными возможностями,  как людей, имеющих равные права с другими людьми, но нуждающихся в особой индивидуальной помощи.
Отделение организовано в помещениях, оборудованных следующими техническими средствами:

- рабочие столы;

- стулья;

- садовый инвентарь;

- газонокосилка;

- инвентарь для уборки;

Количество инвалидов в ХО 12-14 человек.

Отделение комплектуется руководителем учреждения при наличии добровольного согласия граждан (согласия их законных представителей) и отсутствия у них установленных медицинских противопоказаний к помещению в ХО.

Инвалиды переводятся в ХО из тренировочного отделения Учреждения. 
Рабочее время и время отдыха в ХО осуществляется по графику, утвержденным приказом директора учреждения. 

Работу в ХО организует инструктор по труду. 

В ХО ведется документация согласно номенклатуре отделения (журнал посещения, план работы на неделю, оценочные листы и другое)
8.2.3.Отделение развития и ухода (далее - ОРиУ) создается с целью реализации конституционного права людей на труд и жизнь в обществе. Для включения инвалидов, имеющих глубокие умственные и множественные нарушения, в жизнь общества через создание условий для развития их способности к самореализации.
 Основными задачами ОРиУ являются:

- обеспечение условий для реализации  физических, социально-эмоциональных потребностей людей с множественными нарушениями, их права на труд, отдых и жизнь в обществе;
- дальнейшее развитие сохранных физических и психических способностей с целью обеспечения максимально возможной независимости лиц с глубокими и множественными нарушениями от посторонней помощи. А также с целью обеспечения посильного трудового участия;

- сохранение рабочих мест родителям с глубокими умственными и множественными нарушениями;

- обеспечение создания условий жизнедеятельности клиентов учреждения, соответствующих их возрасту и состоянию здоровья;

- развитие способности и формирование потребности людей с ограниченными возможностями участвовать в трудовой деятельности длительный период времени, выполнять полученную работу качественно и в срок;

- развитие способности и формирование потребности людей с ограниченными возможностями позаботиться о себе и содействовать обеспечению своего существования;

-развитие способности людей с ограниченными возможностями ориентироваться в социальных отношениях, умения включаться в них, утверждать себя и участвовать в социальной деятельности;
- формирование общественного мнения относительно людей с ограниченными возможностями, как людей, имеющих равные права с другими людьми, но нуждающихся в особой индивидуальной помощи.

Отделение организовано в помещениях, оборудованных следующими техническими средствами:

- рабочие столы;

- стулья;

- зона СБО (кухонный набор);
- зона обучения;

- зона имитации жилой комнаты.

Количество инвалидов в ОРиУ 5-8 человек.

Отделение комплектуется заведующей отделением при наличии добровольного согласия граждан (согласия их законных представителей) и отсутствия у них установленных медицинских противопоказаний к помещению в ОРиУ.

Инвалиды принимаются в ОРиУ на основании приказа директора учреждения.

Режим дня и расписание занятий в отделении утверждается директором Учреждения.

Работу в ОРиУ организует и контролирует старший воспитатель.

В ОРиУ ведется документация согласно номенклатуре отделения.
9.Перечень социальных услуг, предоставляемых в ПИМ
a. Социально-бытовые услуги

Получателям социальных услуг с учетом их индивидуальных потребностей предоставляются следующие виды социально-бытовых услуг:

а) предоставление помещений для организации реабилитационных мероприятий, бытового обслуживания, культурно-досуговой и лечебно-трудовой деятельности;  

б) поддержание условий пребывания клиентов в соответствии с гигиеническими требованиями;

в) обеспечение трехразовым горячим питанием; 

г) предоставление гигиенических услуг лицам, не способным  по состоянию здоровья самостоятельно осуществлять за собой уход;

д) помощь в приеме пищи (кормление).

b. Социально-медицинские услуги

Получателям социальных услуг с учетом их индивидуальных потребностей предоставляются следующие виды социально-медицинских услуг:

а) выполнение процедур, связанных с организацией ухода, наблюдением за состоянием здоровья получателей социальных услуг (измерение температуры тела, артериального давления, контроль за приемом лекарственных препаратов и др.);

б) оказание содействия в проведении оздоровительных мероприятий;

в) систематическое наблюдение за получателями социальных услуг в целях выявления отклонений в состоянии их здоровья;

г) проведение мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни.

c. Социально-психологические услуги

Получателям социальных услуг с учетом их индивидуальных потребностей предоставляются следующие виды социально-психологических услуг:

а) социально-психологический патронаж.

d. Социально-педагогические услуги

Получателям социальных услуг с учетом их индивидуальных потребностей предоставляются следующие виды социально-педагогических услуг:

а) социально-педагогическая коррекция, включая диагностику  и консультирование;

б )формирование позитивных интересов (в том числе в сфере досуга);

в) организация досуга (праздники, экскурсии и другие культурные мероприятия).

e. Социально-трудовые услуги

Получателям социальных услуг с учетом их индивидуальных потребностей предоставляются следующие виды социально-трудовых услуг:

а) проведение мероприятий по использованию трудовых возможностей и обучению доступным профессиональным навыкам.

f. Услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов

Получателям социальных услуг с учетом их индивидуальных потребностей предоставляются следующие услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности:

а) обучение инвалидов пользованию средствами ухода и техническими средствами реабилитации;

в) обучение навыкам поведения в быту и общественных местах;

г) оказание помощи в обучении навыкам компьютерной грамотности.
Уважаемые коллеги! Обращаю ваше внимание – это всего лишь рекомендации по организации работы ПИМ, для каждого учреждения будет свой индивидуальный подход.

