[bookmark: Par114][bookmark: Par256]                                                                                                                                           Приложение № 1
  к распоряжению Министерства
  социального развития   
Московской области
от ______________ г. 
 № _______


СОГЛАШЕНИЕ
о взаимодействии Государственного казенного учреждения Московской области «Центр занятости населения Московской области»                                            с _____________________________________ по замещению российскими гражданами рабочих мест, на которые предполагается привлечение иностранных работников, № ________


г. ___________                                                                      «____» ___________ 20___ г.

Государственное казенное учреждение Московской области «Центр занятости населения Московской области», именуемое в дальнейшем «Центр занятости населения», в лице директора _________________________________________________________,
                                                                                (ФИО)
действующего на основании ______________________________________________,  с одной стороны, и  _____________________________________________, именуемое  
                                                            (полное наименование организации)
в дальнейшем «Работодатель», в лице _______________________________________, 
                                                                                  (ФИО руководителя организации)
действующего на основании________________________________________________, с другой стороны, а вместе именуемые «Стороны», заключили настоящее соглашение о нижеследующем.


I. Общие положения

1.1. Настоящее Соглашение определяет порядок взаимодействия Центра занятости населения и Работодателя по замещению российскими гражданами вакантных рабочих мест, на которые предполагается привлечение иностранных работников.
1.2. Взаимодействие Сторон осуществляется на основе принципов законности, соблюдения и защиты прав и свобод человека и гражданина.

[bookmark: Par70]  II. Цели и задачи взаимодействия

2.1.Стороны осуществляют совместную деятельность в целях обеспечения приоритетного права и законных интересов граждан Российской Федерации на трудоустройство на вакантные рабочие места, планируемые для замещения иностранными работниками.
2.2. Основной задачей взаимодействия Сторон является замещение свободных рабочих мест, на которые планируется привлечение иностранных работников, российскими гражданами из числа безработных, состоящих на регистрационном учете в Центре занятости населения, а также российскими гражданами, в том числе жителями других регионов, обратившимися в Центр занятости населения за содействием в поиске подходящей работы.

[bookmark: Par75] III. Права и обязанности Сторон

3.1. Центр занятости населения:

3.1.1. Оказывает государственную услугу Работодателю по содействию в подборе необходимых работников из числа безработных граждан Российской Федерации, в соответствии с поданными сведениями о потребности в работниках, наличии свободных мест (вакантных должностей), на которые предполагается привлечение иностранных работников.
3.1.2. Размещает сведения о потребности в работниках на официальном сайте Федеральной службы по труду и занятости «Работа в России» – www.trudvsem.ru, а также на официальном сайте Министерства социального развития Московской области – www.msr.mosreg.ru. Подбор работников осуществляется из числа граждан Российской Федерации состоящих на регистрационном учете в Центре занятости населения, а также российских граждан, в том числе жителей других регионов, обратившихся в Центр занятости населения за содействием в поиске подходящей работы.
3.1.3. Направляет к Работодателю претендентов на вакантные рабочие места.
3.1.4. Ведет учет граждан, трудоустроенных на рабочие места, на которые предполагается привлечение иностранных работников.

3.2. Работодатель:

3.2.1. Представляет в Центр занятости населения сведения о потребности в работниках, наличии вакантных рабочих мест (вакантных должностей) в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
3.2.2. Рассматривает направленные Центром занятости населения кандидатуры претендентов на вакантные рабочие места.
3.2.3. Информирует претендента на вакантное рабочее место о дате начала работы, наименовании должности, профессии (специальности), правах и обязанностях, компенсациях и льготах, режиме труда и отдыха.
3.2.4. Предоставляет гражданину, подходящему для замещения вакантной должности, рабочее место и заключает трудовой договор в соответствии с действующим законодательством.
3.2.5. Информирует Центр занятости населения о расторжении трудового договора с гражданином.

[bookmark: Par89]IV. Заключительные положения

4.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания и действует до «___» _____________ 202__ г.
4.2. Внесение изменений и дополнений производится по обоюдному письменному согласию Сторон и становится неотъемлемой частью Соглашения.
4.3. Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

[bookmark: Par95]V. Адреса и реквизиты Сторон:

         ___________________________                                                             
	Центр занятости населения
	
	Работодатель

	
	
	

	
	
	 

	
	
	

	
	
	

	Директор
 _________________________ 
Ф.И.О.

МП
	
	Руководитель
__________________________ 
Ф.И.О.

МП



























                                                                       Приложение № 2
к распоряжению Министерства 
социального развития Московской области
от _____________г. № __________
                                                                                                                                                                                                                                Форма 
	ЗАМЕЩЕНИЕ РОССИЙСКИМИ ГРАЖДАНАМИ РАБОЧИХ МЕСТ, НА КОТОРЫЕ ПРЕДПОЛАГАЮТСЯ ПРИВЛЕЧЕНИЕ ИНОСТРАННОЙ РАБОЧЕЙ СИЛЫ 

	№
	Дата заключения соглашения по замещению рабочих мест, на которые предполагается привлечение иностранных работников
	Профессии (специальности), должности, заявленные работодателями для замещения иностранных работников
	Количество, ед.
	Направлено на профессиональную подготовку (переобучение), чел.
	Направлено на рабочие места, всего, чел.
	в т.ч. после переобучения, чел.
	в т.ч. из других муниципальных образований, чел.
	в т.ч. из других регионов, чел.
	трудоустроено  всего, чел
	в т.ч. после переобучения, чел.
	в т.ч. из других муниципальных образований, чел.
	в т.ч. из других регионов, чел.
	трудоустроство  самостоятельно, чел.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14



УКАЗАНИЕ ПО ЗАПОЛНЕНИЮ ФОРМЫ №2 ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ О ЗАМЕЩЕНИИ РОССИЙСКИМИ ГРАЖДАНАМИ РАБОЧИХ МЕСТ,
НА КОТОРЫЕ ПРЕДПОЛАГАЕТСЯ ПРИВЛЕЧЕНИЕ ИНОСТРАННЫХ РАБОТНИКОВ:

В графе 1 указывается наименование организации, подавшей в установленном порядке сведения о потребности в работниках, наличии вакантных рабочих мест (вакантных должностей), предполагаемых для замещения иностранными работниками.
[bookmark: _GoBack]В графе 2 указывается дата заключения соглашения по замещению рабочих мест, на которые предполагается привлечение иностранных работников (при заключении соглашения о взаимодействии государственного казенного учреждения Московской области центра занятости населения с работодателем).
В графе 3 указывается профессия (специальность), должность, заявленная работодателем для замещения иностранными работниками. Каждая профессия (специальность) указывается в отдельной строке.
В графе 4 указывается количество единиц по указанной профессии (специальности), должности, требующихся работодателю.
В графе 5 указывается численность направленных на профессиональную подготовку (переобучение) по указанной профессии (специальности), должности из числа безработных и ищущих работу граждан, состоящих на учете.
В графе 6 указывается общая численность граждан, направленных на рабочие места по указанной профессии (специальности), должности.
В графе 7 указывается численность граждан, направленных на рабочие места по указанной профессии (специальности), должности после переобучения.
В графе 8 указывается численность граждан, направленных на рабочие места по указанной профессии (специальности), должности из других муниципальных образований в рамках работы центров занятости населения по межмуниципальному обмену рабочей силой.
В графе 9 указывается численность граждан, направленных на рабочие места по указанной профессии (специальности), должности из других регионов Российской Федерации, обратившихся в установленном порядке за содействием в трудоустройстве.
В графе 10 указывается общая численность граждан, трудоустроенных на рабочие места по указанной профессии (специальности), должности.
В графе 11 указывается численность граждан, трудоустроенных на рабочие места по указанной профессии (специальности), должности после переобучения.
В графе 12 указывается численность граждан, трудоустроенных на рабочие места по указанной профессии (специальности), должности из других муниципальных образований в рамках работы центров занятости населения по межмуниципальному обмену рабочей силой.
В графе 13 указывается численность граждан, трудоустроенных на рабочие места по указанной профессии (специальности), должности из других регионов Российской Федерации, обратившихся в установленном порядке за содействием в трудоустройстве.
В графе 14 указывается общая численность граждан, трудоустроенных на рабочие места по указанной профессии (специальности), должности самостоятельно, без направления центра занятости населения к работодателю.
























Приложение № 3
к распоряжению Министерства 
социального развития Московской области
[bookmark: Par314]от _____________г. № __________                                                                                                                                                                                                                  Форма 

                                        
	Сведения о российских гражданах, жителях других регионов обратившихся  в  Государственное казенное учреждение Московской области «Центр занятости населения Московской области»,  желающих осуществлять трудовую   деятельность в  Московской области  

	№ п/п
	Статус занятости 
	ФИО
	Сведения для контакта с гражданином 
	Профессия, должность (по ОКПДТР), по которой желает работать
	Квалификация гражданина
	Образование гражданина
	Стаж работы по указанной профессии, должности гражданина, лет
	Субъект РФ, в котором гражданин желает осуществлять трудовую деятельность
	Желаемый заработок, руб.
	Характер трудоустройства 
	Желаемые условия осуществления трудовой деятельности 
	Потребность в жилье

	
	
	
	Центр занятости населения 
	Регистрационный номер карточки персонального учета 
	Почтовый адрес
	Телефон
	Наименование 
	Код
	
	
	
	
	
	
	Переезд на постоянное место жительства 
	Вахтовый метод
	Ежедневные поездки
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19



УКАЗАНИЕ ПО ЗАПОЛНЕНИЮ ФОРМЫ №3
СВЕДЕНИЙ О РОССИЙСКИХ ГРАЖДАНАХ, ЖИТЕЛЯХ ДРУГИХ РЕГИОНОВ, ОБРАТИВШИХСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ «ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ»И ЗЪЯВИВШИХ ОСУЩЕСТВЛЯТЬ ТРУДОВУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В МОСКОВСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ:
                                                                  
	№
	Название графы
	Порядок заполнения

	1
	№ п/п
	Сквозная нумерация строк

	2
	Статус занятости
	Обязательно для заполнения. Указывается одно из допустимых кодовых значений *):
З – «Занятый трудовой деятельностью»,
Н – «Незанятый трудовой деятельностью»,
Б – «Незанятый трудовой деятельностью, признан безработным».


	3
	ФИО
	Обязательно для заполнения. Приводится фамилия, имя и отчество клиента полностью.

	4
	Центр занятости населения
	Обязательно для заполнения. Содержит краткое наименование центра занятости населения, в котором клиент состоит на учете.

	5
	Регистрационный номер карточки персонального учета
	Обязательно для заполнения. Номер, присвоенный центром занятости населения, в котором клиент состоит на учете. 

	6
	Почтовый адрес

	Заполняется только в случае получения от клиента согласия на включение в данный отчет.

	7
	Телефон
	Заполняется только в случае получения от клиента согласия на включение в данный отчет.

	8
	Профессия, должность (по ОКПДТР) по которой желает работать. Наименование профессии
	Обязательно для заполнения. Указывается основная профессия, по которой клиент желает трудоустроиться.

	9
	Профессия, должность (по ОКПДТР) по которой желает работать. Код профессии
	Обязательно для заполнения. Указывается 6-тизначный код ОКПДТР

	10
	Квалификация гражданина
	Заполняется, если клиент предоставил соответствующую информацию.
Указывается дополнительная информация о профессии (должности): разряд, категория, класс, производная профессия (должность). Например, «Главный», «Ведущий», «Старший», «Младший», «Сменный», «Первый», «Второй». Наименования производных профессий (должностей) указывается в соответствии с ОКПДТР.

	11
	Образование гражданина
	Обязательно для заполнения. Указывается одно из допустимых кодовых значений *):
НО – «Не имеет основного общего»;
ОО – «Основное общее»;
СО – «Среднее  общее»;
НП – «Начальное профессиональное»;
СП – «Среднее профессиональное»;
НВ – «Неполное высшее»;
ВП – «Высшее профессиональное»;
ПП – «Послевузовское профессиональное».

	12
	Стаж работы по указанной профессии, должности гражданина, лет
	Заполняется, если клиент предоставил соответствующую информацию. Указывается с округлением до целого числа лет.

	13
	Субъект РФ в котором гражданин желает осуществлять трудовую деятельность
	Обязательно для заполнения. Указывается полное название конкретного субъекта РФ, либо «Без ограничений».

	14
	Желаемый заработок, руб.
	Указывается минимальная величина заработка, на который согласен клиент, если он предоставил соответствующую информацию.

	15
	Характер трудоустройства
	Если клиент предоставил соответствующую информацию, указывается одно из допустимых кодовых значений *):
П – «Постоянно»;
В – «Временно»;
С – «На сезон».

	16-18
	Желаемые условия осуществления трудовой деятельности
	Заполняются, если клиент предоставил соответствующую информацию. В качестве отметки проставляется знак (+).

Может быть отмечено одновременно несколько граф.

	19
	Потребность в жилье
	Если клиент предоставил соответствующую информацию, указывается одно из допустимых кодовых значений *):
Ж – «Предоставление жилья»;
А – «Аренда жилья работодателем»;
С – «Предоставление служебного жилья»;
О – «Предоставление общежития»;
К – «Льготный кредит на приобретение жилья».



*) Для кодов используются символы кириллицы в верхнем регистре

