









                                       
     О работе по замещению российскими гражданами рабочих мест,
на которые предполагается привлечение иностранных работников
     


      В целях повышения эффективности работы по замещению российскими гражданами рабочих мест, на которые предполагается привлечение иностранных работников:
1. Директору Государственного казенного учреждения Московской области «Центр занятости населения Московской области» (далее - центр занятости населения):
          1.1. Организовать заключение с работодателями, активно привлекающими иностранных работников, соглашений о взаимодействии по замещению российскими гражданами рабочих мест, на которые предполагается привлечение иностранных работников, по форме согласно приложению №1 к настоящему распоряжению.
1.2. Обеспечить направление на профессиональное обучение российских граждан из числа безработных, состоящих на регистрационном учете в центре занятости населения, по профессиям и специальностям, наиболее востребованным на рынке труда Московской области, по которым предполагается привлечение иностранных работников.
1.3. Организовать информирование работодателей о возможности трудоустройства на вакантные рабочие места, на которые предполагается привлечение иностранных работников, российских граждан, состоящих 
на регистрационном учете в центре занятости населения.
1.4. Ежемесячно до 25 числа текущего месяца представлять в управление развития трудовых ресурсов и охраны труда Министерства социального развития Московской области (далее – управление развития трудовых ресурсов и охраны труда) информацию по замещению российскими гражданами рабочих мест, 
на которые предполагается привлечение иностранных работников, а так же сведения 
о российских гражданах, обратившихся в центр занятости населения, желающих осуществлять трудовую  деятельность в Московской области, по формам согласно приложениям № 2 и № 3 к настоящему распоряжению.
2. Управлению развития трудовых ресурсов и охраны труда осуществлять сбор, анализ и обобщение информации о работе по замещению российскими гражданами рабочих мест (вакантных должностей), на которые предполагается привлечение иностранных работников.
3.  Признать утратившим силу распоряжение Министерства социального развития Московской области от 10.03.2016 № 19РВ-20 «О работе по замещению российскими гражданами рабочих мест, на которые предполагается привлечение иностранных работников».
4. Управлению организации деятельности структурных подразделений 
и подведомственных учреждений Министерства социального развития Московской области (далее – Министерство) организовать официальное размещение (опубликование) настоящего распоряжения на официальном сайте Министерства https://www.msr.mosreg.ru в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
5. Управлению по работе с документами и обеспечения деятельности Министерства направить копию настоящего распоряжения:
в 7-дневный срок после дня первого официального опубликования 
в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Московской области с соблюдением требований, установленных распоряжением Губернатора Московской области от 07.07.2017 №  215-РГ «Об организации предоставления нормативных правовых актов Московской области для включения в федеральный регистр нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации»;
в течение 5 рабочих дней со дня его регистрации в Прокуратуру Московской области в соответствии с распоряжением Губернатора Московской области 
от 30.07.2018 № 255-РГ «О направлении в Прокуратуру Московской области нормативных правовых актов Московской области и их проектов».
6. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его официального опубликования. 
7. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на первого заместителя министра социального развития Московской области Н.Е. Ускову.
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